
Проект, направленный на усиление взаимодействия образовательных организаций
высшего и общего образования

1. Организация высшего образования:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования "Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина"
2. Наименование проекта:
Малый опорный университет: естественные науки и медицина
3. Тематическое направление проекта:
Открытие в образовательных организациях совместно с ведущими работодателями 
региона, органами государственной власти профильных классов, предуниверсариев, 
центров дополнительного образования и т.д.
4. Ответственный исполнитель проекта:
Тулаева Людмила Анатольевна 
Должность: доцент кафедры химии
E-mail: ien@syktsu.ru
Телефон: +7(908) 715-08-90
5. Кадровое обеспечение проекта:

Фамилия, имя, отчество Должность Учёное звание Учёная степень
Юранёва Ирина Николаевна директор института к.б.н.
Тулаева Людмила Анатольевна доцент кафедры 

химии
к.х.н.

Шабалина Юлия Николаевна доцент кафедры 
экологии

к.б.н.

Макарова Людмила 
Александровна

ведущий специалист

Казакова Елена Игоревна доцент кафедры к.х.н.
Осипова Ольга Фаритовна директор института

6. Материально-техническое обеспечение проекта:
СГУ им. Питирима Сорокина: учебно-лабораторный корпус; зоологический музей; 
гербарий; биостанция; ботанические сады. Симуляционный центр. Научные лаборатории 
Коми НЦ УрО РАН. Кабинеты медицинских учреждений Республики Коми.
7. Сроки реализации проекта: с января 2018 г. по декабрь 2018 г.
8. Краткое описание проекта:
Проект позволит объединить усилия СГУ им. Питирима Сорокина, научных, 
образовательных и медицинских учреждений Республики Коми по развитию 
непрерывной образовательной среды в регионе, системы профессионального 
самоопределения и научно-инновационного творчества обучающихся в области 
естественных наук и медицины на основе Малого опорного университета СГУ им. 
Питирима Сорокина.
9. Актуальность проекта для субъекта РФ:
Координация работы по развитию непрерывной образовательной среды в регионе, 
профессиональному самоопределению и активизации научно-инновационной 
деятельности обучающихся в области естественных наук и медицины; повышение 
интереса абитуриентов к поступлению в вузы и решение проблемы дефицита 
востребованных кадров в республике. Цели и задачи проекта соответствуют Программе 
развития опорного вуза и стратегическим проектам «Долголетие и качество жизни на 
Севере» и «Территория просвещения».
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10. Цель проекта:
Развитие непрерывной образовательной среды в регионе, системы профессионального 
самоопределения и научно-инновационного творчества обучающихся в области 
естественных наук и медицины.
11. Задачи проекта:
-  открытие в СГУ им. Питирима Сорокина совместно с ведущими работодателями 
региона, органами государственной власти Малого опорного университета: естественные 
науки и медицина;
-  развитие программ по привлечению сотрудников компаний, общественных 
организаций из реального сектора экономики в работу со школьниками;
-  реализация профориентационных мероприятий, направленных на профессиональное 
самоопределение и научно-инновационное творчество обучающихся.
12. Целевые группы проекта:
Обучающиеся 8-11 классов и преподаватели образовательных учреждений Республики 
Коми.
13. Реализуемые мероприятия:
1. Создание Малого опорного университета. 2. Создание и реализация дополнительных 
образовательных программ по медицинским специальностям с привлечением 
работодателей. 3. Организация и проведение мероприятий, направленных на 
профессиональное самоопределение и развитие научно-инновационного творчества 
обучающихся. 4. Организация профессиональных встреч работодателей с обучающимися 
образовательных учреждений Республики Коми.
14. Формы и периодичность занятий с обучающимися:
Факультативные занятия-1 раз в неделю; семинары-вебинары, открытые лекции, круглые 
столы, подготовка и консультирование к сдаче ЕГЭ по профильным предметам, 
тематические экскурсии, профессиональные встречи работодателей с обучающимися-1 
раз в месяц; республиканский этап Всероссийской олимпиады школьников по 
профильным предметам, конкурс научно-инновационных проектов, республиканская 
научно-практическая конференция- 1 раз в год
15. Этапы реализации проекта:

№
этапа

Наименование этапа Сроки
выполнения

1 Первый этап январь 2018 г. - 
март 2018 г.

2 Второй этап март 2018 г. - июнь 
2018 г.

3 Третий этап июнь 2018 г. - 
декабрь 2018 г.

16. Ожидаемые качественные и количественные результаты проекта:
№

этапа
Мероприятия Качественный

результат
Количественный

результат
1 Создание Малого опорного 

университета
Создан Малый опорный 
университет

1 орг. структура

1 Создание и реализация 
дополнительных 
образовательных программ 
по медицинским 
специальностям с 
привлечением 
работодателей

Разработана 
дополнительная 
образовательная 
программа по 
подготовке младшего 
медицинского персонала

1 образовательная 
программа



1 Организация и проведение 
мероприятий, 
направленных на 
профессиональное 
самоопределение и 
развитие научно
инновационного творчества 
обучающихся

Повышение 
профессионального 
самоопределения и 
научно-инновационного 
творчества обучающихся

13 мероприятий

1 Организация
профессиональных встреч 
работодателей с 
обучающимися 
образовательных 
учреждений Республики 
Коми

Привлечение 
работодателей к 
профориентационной 
работе со
старшеклассниками и 
студентами

2 встречи

2 Создание и реализация 
дополнительных 
образовательных программ 
по медицинским 
специальностям с 
привлечением 
работодателей

Проведены курсы по 
дополнительной 
образовательной 
программе подготовки 
младшего медицинского 
персонала

1 группа обучающихся

2 Организация и проведение 
мероприятий, 
направленных на 
профессиональное 
самоопределение и 
развитие научно
инновационного творчества 
обучающихся

Повышение 
профессионального 
самоопределения и 
научно-инновационного 
творчества обучающихся

16 мероприятий

2 Организация
профессиональных встреч 
работодателей с 
обучающимися 
образовательных 
учреждений Республики 
Коми

Привлечение 
работодателей к 
профориентационной 
работе со
старшеклассниками и 
студентами

2 встречи

3 Создание и реализация 
дополнительных 
образовательных программ 
по медицинским 
специальностям с 
привлечением 
работодателей

Проведены курсы по 
дополнительной 
образовательной 
программе подготовки 
младшего медицинского 
персонала

2 группы обучающихся

3 Организация и проведение 
мероприятий, 
направленных на 
профессиональное 
самоопределение и 
развитие научно
инновационного творчества 
обучающихся

Повышение 
профессионального 
самоопределения и 
научно-инновационного 
творчества обучающихся

25 мероприятий



3 Организация
профессиональных встреч 
работодателей с 
обучающимися 
образовательных 
учреждений Республики 
Коми

Руководитель организации:

Привлечение 
работодателей к 
профориентационной 
работе со
старшеклассниками и 
студентами

2 встречи

/ Сотникова О.А. /


